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Checkliste institution
Fonction
Sur la base des critères ci-dessous, vous pouvez juger si une institution est appropriée pour que
le projet s'y déroule. Cette checkliste peut mettre en évidence d'éventuelles lacunes et montrer où
il faudra investir des efforts, ou dans quel domaine on peut s’attendre à des difficultés.

Critères
1. Ancrage thématique et professionnel

-- - + ++
Le projet s’insère dans le domaine thématique de l’institution � � � �
Réputation de l’institution dans le domaine professionnel � � � �
Réputation des personnes-clé dans le domaine professionnel � � � �
Les supérieurs hiérarchiques dans l’institution soutiennent le projet � � � �
Interlocuteurs pour les aspects méthodiques et théoriques � � � �

2. Ressources

-- - + ++
L’institution participe au financement du projet � � � �
L’institution met d’autres ressources à disposition � � � �

3. Infrastructure

-- - + ++
Locaux (bureaux, salle de séminaire, archives) � � � �
Equipement et aménagement des places de travail � � � �
Infrastructure technique (mat. informatique et AV, photocopieuses,
etc.)

� � � �

Autres structures et offres (restauration, etc.) � � � �
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4. Culture de l’institution

-- - + ++
Climat de travail et travail en collaboration � � � �
Transparence dans les pouvoirs de décision et d'interprétation � � � �
Droit de regard des collaborateurs � � � �
Sensibilité aux questions de genre (postes cadres occupés par des
femmes, compétences, responsabilités, privilèges etc.)

� � � �

Niveau d’exigences � � � �

5. Organisation de l’institution

-- - + ++
Management de la qualité � � � �
Accessibilité de l’information � � � �
Système de salaires transparent et juste � � � �
Système de comptabilité transparent (coûts de téléphone, fax et port) � � � �

6. Conditions d’engagement

-- - + ++
Tâches à accomplir au sein de l’institution (mais en dehors du projet) � � � �
Soutien à la formation continue des collaborateurs � � � �
Flexibilité des horaires � � � �
Possibilité de travail à temps partiel � � � �
Perspectives professionnelles après la fin du projet � � � �


