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Développement de la qualité dans la promotion de la santé et

la prévention

Marche a suivre
Créer un profil personnel
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Page d'entrée  Mon domaine

Mon domaine
Mes modéles

Modifier le filtre
Supprimer le filtre
Tags
Catégories
Tout | Pas de filtre
@ Modéles standard
Modéles institutionnels
Modéles personnels
Langues
Tout | Pas de filtre
Allemand
Anglais
@ Francais
Italien
Espagnol
Autre langue

Gesundheitsférderung Schweiz
Promotion Santé Suisse
Promozione Salute Svizzera
Health Promotion Switzerland

Systéme de qualité Projets Communauté Offres Aide Recherche

Liste

Nom / Propriétaire

Concept (planification)

Hubert Studer - Profil

Esquisse (planification)

Hubert Studer - Profil

Rapport de la séance de pointage (évaluation)
Hubert Studer - Profil

R rt final (évaluation)

Hubert Studer - Profil

Les Modéles personnalisés se basent toujours sur un profil

déja existant. Pour établir un modéle personnel, vous devez
d’abord copier un des modéles existant. En régle générale, il
est avantageux de choisir un modéle standard comme base
pour établir son modeéle personnalisé.
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Mon domaine
Mes modéles

Modifier le filtre Liste
Supprimer le filtre

Tags o
Nom / Propriétaire
Catégories Nom / Propriétaire

Tout | Pas de filtre Esquisse (planification) Copie ) &)
Modéles standard 16 Hubert Studer - Profil
Modéles institutionnels rojets novateurs — Rapport final BE

@ Modéles personnels Eva Holl - Profil | Envoyer un message
Langues
Tout | Pas de filtre (
AIIeménd
ofrncas La copie du modéle apparait avec la mention “copie” dans la liste des
Espagnol modeles personnalisés lorsque I'on établit une description.
Autre fangue Cette liste répertorie tous les modéles ...
— gque vous avez vous-méme établi
— pour lesquels d’autres acteurs vous ont donné un droit.
&
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Mon domaine
Mes modéles
+ -
Modifier le filtre Liste
Supprimer le filtre
Tags

= . Nom / Propriétaire
Catégories - D

Tout | Pas de filtre Esquisse (planification) Copie ) BE
Modéles standard 1 Hubert Studer - Profil -
Modéles institutionnels rojets novateurs - pport final m

:Mﬂdéles personnels Eva Holl - Profil | Envoyer un message
angues
Toutgl Pas de filtre L . . N . m
Allemand Sélectionnez ensuite le modeéle pour y travailler
Anglais D
@®Francais
Italien Suisse Balance Meilensteinbericht (f) &)
Espagnol Barbara Ziger
Autre langue Suisse Balance rapport final &)
Barbara Ziiger
Suisse Balance rapport intermédiaire @
Barbara Ziiger
Suisse Balance soumission de projet (innovation) @

Barbara Ziger
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Ici, vous pouvez introduire les données principales de votre modeéle (ex:
nom, version). L'original copié sera modifiable et complétable selon vos voeux.

= v

1 Promotion d. santé ( Données principales E
1 Egalité des chances
2 Empowerment Les champs marqués par * doivent étre complétés
3 Setting
4 Participation =y
5 Personnalisé =
2 Justification Catégorie Modéles personnels
1 Situation initiale Nom du profil*  Esquisse (planification) Copie
2 Besoin
3 Besoins ressentis
4 Insertion Date 21.06.2011
5 Projets similaires
6 Personnalisé
3 Planification Auteur-e-s quint-essenz team
1 Vision Organisation
2 Méthodologie
3 Settings Adresse Internet www.quint-essenz.ch/fr/
4 Groupes cible Description
5 Définition objectifs
6 Etapes
7 Mesures
8 Budgétisation
9 Personnalisé
4 Organisation
5 Pilotage
6 Résultats
1 Atteinte des objectifs
2 Autres résultats
3 Valorisation
4 Durabilité
5 Personnalisé
7 Personnalisé
1 Personnalisé 1
2 Personnalisé 2
3 Personnalisé 3 O Allemand
4 Personnalisé 4 O Anglais
@ Francais

\ O Italien )

M Fenannal

Mes modéles
Esquisse

nées principales

Nom du profil*

Version

Langue

2 Besoin )
3 Besoins ressentis Nom du profil*
4 Insertion Date 21.06.2011
S Projets similaires
6 Personnalisé

3 Planification Auteur-e-s quint-essenz team

Version

1 Vision Organisation
2 Méthodologie ' )

3 Settings . , . g N
4 Groupes cible Ici, vous pouvez déterminer 'usage du modéle ...
5 Définition objectifs
6 Etapes

7 Mesures

8 Budgétisation — Planification (ex. esquisse, concept)
s — Evaluation (ex. Rapport final)

Organisation

4

ilotage _ H A

5 Pllotage Pilotage (ex. rapport d’étape)
1 Atteinte des objectif]

2 Autres résultats

3 Valorisation ... Selon la fonction, les champs, les questions et les modules

4 Durabilité

5 Personnalisé proposés ne seront pas les mémes.

7 Personnalisé
1 Personnalisé 1 \ J
2 Personnalisé 2 Langue
3 Personnalisé 3 O Allemand

4 Personnalisé 4 (@) Anglais
@ Francais
O Italien
() Espagnol
O Autre

Fonction [ Planification |%

Droits des membres (online)

Nom Utiliser ? Modifier ?  Supprimer ?
Hubert Studer - Profil v v v 26
Ajouter un membre [+ | @]



™)

1 Promotion d. santé
| Egalité des chances

G T

P Financial controlling

Mes modéles
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Systéme de qualité  Projets

Esquisse (planification) Copie

1 Promotion d. santé

1 Egalité des chances

2 Empowerment
3 Setting
4 Participation
5 Personnalisé
2 Justification
1 Situation initiale
2 Besoin
3 Besoins ressentis
4 Insertion
5 Projets similaires
6 Personnalisé
3 Planification
1 Vision
2 Méthodologie
3 Settings
4 Groupes cible
5 Définition objectifs
6 Etapes
7 Mesures
8 Budgétisation
9 Personnalisé
4 Organisation

1 Structure du projet

2 Compétences
3 Mise en réseau
4 Personnalisé

5 Pilotage
1 Evaluation

2 Financial controlling

3 Communication
4 Documentation
5 Motivation projet
6 Personnalisé

6 Résultats

1 Atteinte des objectifs

2 Autres résultats
3 Valorisation

Mes modéles

Page d'entrée  Mon domaine

+ -
Données principales

Catégorie

Nom du profil
Date

Version
Auteur-e-s
Organisation
Adresse Internet
Description
Langue

Fonction

Communauté

Offres

Modéles personnels

Aide Recherche

Esquisse (planification) Copie

2011-06-21

quint-essenz team

http://www.quint-essenz.ch/fr/

Francais

Planification

Droits des membres (online)

Nom
Hubert Studer - Profil

Utiliser ?
v

Modifier ?
v

Tags: [Aucun/e]

Supprimer ?

(Ajouter un membre

—)

Systéeme de qualité  Projets

Esquisse (planification) Copie

P Empowerment

B Setting

it Participation

b Personnalisé
Justification

L Situation initiale
P Besoin

Besoins ressentis
[t Insertion

b Projets similaires
b Personnalisé
Rlanification

L Vision

N

w

it Groupes cible

b Définition objectifs
Etapes

¥ Mesures

B Budgétisation

D Personnalisé

Qrganisation

»

P Compétences
B Mise en réseau
ft Personnalisé
otage

B Communication
t Documentation

b Motivation projet
6 Personnalisé

6 Résultats

p Eéthodclogie
B Settings

+ -
Données principales

Catégorie

Communauté

Vous pouvez modifier sur quint-
essenz.ch les acteurs enregistrés
qui auront accés a votre modéle.

Offres  Aide

Modéles personnels

Recherche

Nom du profil Esquisse (planification) Copie

Date

Version
Auteur-e-s
Organisation
Adresse Internet
Description

Langue

quint-essenz team

http://www.quint-essenz.ch/fr/

[Null]

Francais

Tags: [Aucun/e]

7

L Structure du projef\_

A gauche, les éléments qui pourront étre utilisés pour votre modéle.
Signification des symboles:

— Gris: pas visibles dans la description
— Bleu ciel: visibles dans la description

1 Atteinte des objectifs

2 Autres résultats
3 Valorisati

Les domaines 1-7 peuvent en tout temps
étre ouverts ou cachés en cliquant sur les

noms.
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Mes modéles
Esquisse (planification) Copie — Organisation

+ -

1 Promotion d. santé Navigation
1 Egalité des chances
2 Empowerment Abbréviation dans le menu
3 Setting
4 Particip

2 Justification
1 Situation initiale Rapports
2 Besoin
3 Besoins ressentis Sous-titre dans le rapport
4 Insertion
5 Projets similaires
6 Personnalisé
3 Planification
1 Vision
2 Méthodologie
3 Settings
4 Groupes cible L . ). ,
5 Définfion objectis Des éléments personnalisés vous permettent d’intégrer vos
7 Mesures propres aspects, ceci en dehors du modele standard (ex.
udgétisation P o _arm A N q 5 < Y
9 Personnalisé éléments spécifiques a votre institution ou a un theme)
4 Organisation
5 Pilotage
6 Résultats
1 Atteinte des objectifs
2 Autres résultats
3 Valorisation
4 Durabilité

Valeur par défaut Organisation
Profil

Valeur par défaut Organisation du projet
Profil

7 Personnalisé
1 Personnalisé 1

2 Personnalisé 2
3 Personnalisé 3
4 Personnalisé 4
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Mes modéles

Esquisse (planification) Copie Tags: [Aucun/e]

+ -

1 Promotion d. santé Données principales
1 Egalité des chances
2 quowerment Catégorie Modéles personnels
3 Setting Nom du profil Esquisse (planification) Copie
4 Participation Date
5 Personnalisé

2 Justification Autenr int- X
1 Situation initiale uteur-e-s quint-essenz team

2 Besoin Organisation
3 Besoins ressentis Adresse Internet http://www.quint-essenz.ch/fr/
4 Insertion Description [Null]
S Projets similaires
o 5.6 Persopnalisé _
3 Planification
1 Vision
2 Méthodologie
3 Settings
e .};g&?&i"}?&m; I Nom Utiliser 2 Modifier ?  Supprimer ?
6 Etapes Hubert Studer - Profil v Vi v
7 Mesures .
8 Budgétishtion Ajouter un membre
9 Personndlisé
4 Organisation
1 Structure du projet
2 Compétences

Vous pouvez modifier en glissant et déplagant
3 Tise en seau (avec la souris) un élément dans la liste des 7
5 Pllotaga domaines, mais aussi un domaine en entier.

1 Evaluation
2 Financial controlling
3 Communication
4 Documentation
5 Motivation projet
6 Personnalisé
6 Résultats
1 Atteinte des objectifs
2 Autres résultats
3 Valorisati

Version

Langue Francais

Fonction Planification

Droits des membres (online)

-
‘
-

(2]
[+ ]

10
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Mon do

Esqu

Systéme de qualité

Projets Communauté Offres Aide Recherche Q

Pour chaque élément (ici 'exemple pour "Egalité des chances") vous pouvez

déterminer s’il apparaitra dans votre modéle et sous quelle forme.

1 Promotion d. santé

1 Egalité des chances
2 Empowerment

3 Setting

4 Participation

5 Personnalisé

2 Justification

3

1 Situation initiale
2 Besoin

3 Besoins ressentis
4 Insertion

S Projets similaires
6 Personnalisé

Planification

1 Vision

2 Méthodologie

3 Settings

4 Groupes cible

5 Définition objectifs
6 Etapes

7 Mesures

8 Budgétisation

9 Personnalisé

4 Organisation

1 Structure du projet
2 Compétences

3 Mise en réseau

4 Personnalisé

5 Pilotage

1 Evaluation

2 Financial controlling
3 Communication

4 Documentation

5 Motivation projet

6 Personnalisé

6 Résultats

Page d'entrée  Mon domaine

1 Atteinte des objectifs
2 Autres résultats
3 Valorisation

+ -

Systéme de qualité

(Elément du modéle

B7

Abbréviation dans le me
Valeur par défaut Egalité des chances
Modéle < 26 Caracteres

Sous-titre dans le rapport
Valeur par défaut Egalité des chances en matiére de santé
Modéle
Questio

principale pour la planificatior

Valeur par défaut Dans quelle mesure le projet contribue-t-il a la promotion de I'égalité des chances en matiére
de santé?

Modéle

Pour en savoir plus sur la planification (adresses Internet

Valeur par défaut www.quint-essenz.ch/fr/topics/1270

Modéle
\. J
Modules
Nom
P A mmcddan
11
Projets Communauté Offres Aide Recherche | Q

Définir le statut comme 'pas pertinent' )

Mon domaine :: Mes modéles

(Visible dans la description oui / non ?

Esquisse (planification) Copie

1 Promotion d. santé

1 Egalité des chances
2 Empowerment

3 Setting

4 Participation

5 Personnalisé

2 Justification

1 Situation initiale
2 Besoin

3 Besoins ressentis
4 Insertion

S Projets similaires
6 Personnalisé

3 Planification

1 Vision

2 Méthodologie

3 Settings

4 Groupes cible

5 Définition objectifs
6 Etapes

7 Mesures

8 Budgétisation

9 Personnalisé

4 Organisation

1 Structure du projet
2 Compétences

3 Mise en réseau

4 Personnalisé

5 Pilotage

1 Evaluation

2 Financial controlling
3 Communication

4 Documentation

5 Motivation projet

6 Personnalisé

6 Résultats
7 Personnalisé

+ -

Statut: pertinent

Elément du modéle

Abbréviation dans le menu
Sous-titre dans le rapport

Question principale pour la

Pour en savoir plus (adresses

Modules

Nom

Egalité des chances
Egalité des chances en matiére de santé

Dans quelle mesure le projet contribue-t-il a la promotion de I'égalité des chances en

planification matiére de santé?

www.quint-essenz.ch/fr/topics/1270
Internet)

[Pas encore de modules]

12
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Définir le statut comme 'pas pertinent'

Mon domaine :: Mes modéles
Esquisse (planification) Copie Statut: pertinent

+ -

1 Promotion d. santé Elément du modéle
1 Egalité des chances
2 Empowerment Abbréviation dans le menu
3 Setting Sous-titre d: le r: t a e 21 A
4 Participation ous-citre dans fe rappor Attention: ne choisissez qu’un module par élément

B ,5 P:_rfs_on:_alisé Question principale pour la (liste ou tabelle), sinon les données introduites (ici, liste
ustifiestion planification | oy tabelle) apparaitront & double par la suite.

2 Besoin Pour en savoir plus (adresses
3 Besoins ressentis Internet)

4 Insertion e
5 Projets similaires Modules

6 P lisé
ersonnalisé v

3 Planification Nom
1 Vision Objectifs (liste) oui |
2 Méthodologie PO s s I o
3 Settings Catégories d'objectifs, objectifs et indicateurs (tableau) | non

4 Groupes cible \
5 Défin'i:::ion objectifs 4
6 Etapes
7 Mesures '
8 Budgétisation L, . .
, Spersonnalsé Pour quelques éléments, (ex: settings, groupes cibles,
anisation y o . . . .
1 Structure du projet définition des objectifs, budget) des modules sont disponibles
2 Compétences g ~ . , N
3 Mise en réseau sous forme de listes ou de tabelles. lls peuvent étre ajoutés a
S oAbt votre modéle pour compléter le module de texte.
1 Evaluation
2 Financial controlling \
3 Communication
4 Documentation
5 Motivation projet
6 Personnalisé
6 Résultats
7 Personnalisé

Page d'entrée  Mon domaine Systéme de qualité Projets Communauté Offres Aide Recherche Q

Mon domaine :: Mes projets

GF Schule

4+ - Projet Membres Organisations Descriptions Appréciations Journal de bord Taches Documents Liens

Données principales 1]

Les champs marqués par * doivent étre complétés

Catégorie* | Modéles personnels Q‘

Modéle* [ Esquisse (planification) Copie 2]

donnees

Nom de la description *
Abbréviation de la
description *

Date 21.06.2011
Version

Auteur-e-s

Périodes de comptabilité

Période de comptabilité 1
Période de comptabilité 2
Période de comptabilité 3
Période de comptabilité 4

Le nouveau modéle sera a votre disposition lorsque vous créerez une
nouvelle description, ou si vous changez le profil d'une description en
choisissant "Modéles personnels" dans la catégorie de modéle.
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Mon domaine :: Mes projets :: GF Schule

Esquisse

Systéme de qualité

+ -

e

\.

B Promotion d. santé
B Egalité des chances
B Empowerment
B Participation

B Justification
B Situation initiale
B Besoin
B Projets similaires

B Planification
B Vvision
B Méthodologie
B Settings
B Groupes cible
B Définition objectifs
B Etapes
B Mesures
B Budgétisation

B Organisation
B Structure du projet
B Mise en réseau

B Pilotage
B Evaluation

B Résultats
B Atteinte des objectifs
B Valorisation
B Durabilité

N\

Projets

Communauté

Offres Aide Recherche Q

Rapport

Tags: [Aucun/e]

Projet Membres Organisations Descriptions Appréciations Journal de bord Taches Documents Liens

Données principales

Catégorie
Modéle
Fonction

Nom de la description
Abbréviation de la description
Auteur-e-s

Version

Date

Modéles personnels
Esquisse (planification) Copie
Planification

Esquisse
Esquisse

21.06.2011

Sur le c6té gauche, vous voyez chaque élément qui a
été déterminé comme pertinent dans votre modele.
Les raccourcis, questions-guides, modules etc.
apparaissent dans la forme et I'ordre exacts que vous
aurez déterminé dans votre modeéle.

Par la suite, toute modification du modéle sera
automatiquement prise en compte.

N\
Lipprimer ?
v
J

15



