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Eignungskriterien für die Projektleitung 

Funktion 

Anhand der Liste kann überprüft werden, ob die für die Projektleitung vorgesehene Person die erfor-
derlichen Fähigkeiten resp. Qualifikationen hat. Empfehlenswert ist eine Gegenüberstellung von 
Selbst- oder Fremdbeurteilungen. Allfällige Schwächen können identifiziert und beispielsweise durch 
geeignete Fort- oder Weiterbildungsmassnahmen behoben werden. 

Fähigkeiten/Qualifikationen 

 -- - + ++ 

a) Projekt bezogenes Fachwissen � � � � 
b) Methodenkenntnisse (z.B. Interventionen) � � � � 
c) Kenntnisse der relevanten Institutionen (Gesundheits-/ Sozialwesen) � � � � 
d) Kenntnisse der Gesundheitspolitik � � � � 
e) Abstraktionsvermögen � � � � 
f) Planen, organisieren � � � � 
g) Strukturiert denken und handeln � � � � 
h) Mitarbeiter/-innen führen � � � � 
i) Aufgaben und Verantwortung delegieren � � � � 
j) Kenntnisse von Methoden für Entscheidungsfindungen � � � � 
k) Motivierende Arbeitsbedingungen schaffen � � � � 
l) Fähigkeit und Bereitschaft zur Selbstreflexion � � � � 
m) Fähigkeit unterschiedliche Perspektiven und ”Kulturen” wahrzunehmen � � � � 
n) Kritik ausüben � � � � 
o) Kritik entgegennehmen � � � � 
p) Sensibilität für Beziehungsaspekte in der Projektarbeit � � � � 
q) Sach- und Beziehungsebene auseinander halten � � � � 
r) Ansprechen und Bewältigen von Konflikten � � � � 
s) Belastbarkeit � � � � 
t) Kreativität und Flexibilität � � � � 
u) Kommunikative Kompetenzen � � � � 
v) Überzeugungskraft in internen Diskussionen � � � � 
w) Überzeugungskraft bei öffentlichen Auftritten � � � � 
x) Unbeschwerter Umgang mit Personen in Machtpositionen � � � � 
y) Umgangsformen (an die verschiedenen Kulturen angepasst) � � � � 
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