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Checkliste Institution

Funktion

Anhand der Kriterien konnen Sie beurteilen, wie gut sich eine Institution als Trigerinstitution fiir
das Projekt eignet. Diese Checkliste kann auf Licken hinweisen und aufzeigen, wo ein Energie-

aufwand notwendig ist, um Verbesserungsmassnahmen umzusetzen oder in welchen Bereichen

mit Schwierigkeiten zu rechnen ist.

Beurteilungskriterien

1. Fachliche Einbettung

Projekt passt zur thematischen Ausrichtung der Institution
Reputation der Institution auf dem Fachgebiet

Reputation von Schliisselpersonen auf dem Fachgebiet
Unterstiitzung durch Vorgesetzte fir das Projekt
Ansprechpartner/-innen fiir inhaltliche und methodische Aspekte

Doooo |
Doooo
Doooo+
oooooD T

2. Ressourcen

Institution trigt zur Finanzierung des Projekts bei
Institution stellt andere Ressourcen zur Verfiigung
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3. Infrastruktur

Raumangebot (Biiro, Sitzungszimmer, Archiv)

Ausstattung und Gestaltung der Arbeitsplitze

Technische Infrastruktur (EDV, Kopierer, audiovisuelle Gerite etc.)
Andere Einrichtungen und Angebote (Verpflegung, Rekreation)
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4. Institutionskultur

Arbeitsklima und Zusammenarbeit

Transparente Entscheidungswege und Machtverhiltnisse (Entschei-
dungs- Definitions- und Deutungsmacht)

Mitspracherecht der Mitarbeitenden

Sensibilitit fir Genderfragen (Besetzung von Fihrungspositionen,
Kompetenzen, Verantwortung, Privilegien, ,Schattenarbeit“)
Anspruchsniveau
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5. Organisatorische Einbettung

Qualititsmanagement

Zuginglichkeit Information

Transparentes und faires Lohnsystem

Transparentes Abrechungssystem (Telefon-, Fax- und Portokosten)
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6. Anstellungsbedingungen

Projektiibergreifende Aufgaben in der Institution
Unterstiitzung der Weiterbildung der Mitarbeiter/-innen
Flexible Arbeitzeiten

Moglichkeit der Teilzeitarbeit

Zukunftperspektive (nach Projektende)
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