Bewertungsraster fiir geldgebende Organisationen

Funktion

Anhand dieser Kriterien konnen Sie beurteilen, ob und wie sich Ihre oder eine andere geldgebende

Organisation systematisch mit Fragen der Qualitat von Projekten der Gesundheitsférderung und Pra-
vention auseinandersetzt. Sie kann Hinweise geben auf spezifische Starken und Verbesserungspoten-
ziale.

Skala

+
++

Es sind noch keine Ansatze dazu vorhanden

Erste Ansatze dazu sind vorhanden

Einiges ist umgesetzt, aber nicht systematisch oder umfassend
Ja, das ist umfassend und systematisch umgesetzt

Kriterien

1.

Qualitatsmanagement

»

Gesundheitsforderung
Schweiz

Wie ist die Prifung von Projektantragen geregelt? ... eniessissssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses

1.2

1.3

14

1.5

Die Abwicklung von Finanzierungsgesuchen ist als Prozess beschrieben.
Die Projektbegleitung von bewilligten Projekten ist als Prozess beschrieben.

Die Organisation stellt ausreichende zeitliche und finanzielle Ressourcen zur Verfligung
fur eine sorgféltige Beurteilung der Finanzierungsgesuche und eine qualitdtsfordernde
Begleitung der bewilligten Projekte.

Die Organisation liberpriift periodisch die Kriterien, nach welchen die Mittelvergabe
stattfindet, und passt sie gegebenenfalls an.

Die Organisation hat ein umfassendes Qualitdtsmanagement.
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2. Kriterien fiir Finanzierungsgesuche
Nach welchen Kriterien werden Finanzierungsgesuche BeUItEIlL? .........eerrrceenesrsrcsessssssesssssessssssenns
- - + 4+
2.1 Finanzierungsgesuche fiir Projekte werden anhand von Kriterien beurteilt, welche den O O O 0O
Gesuchssteller/-innen zugdnglich sind.
2.2 Die Kriterien beriicksichtigen neben inhaltlichen und formalen auch qualitative Aspekte O O O o
der Projekte.
2.3 Die Kriterien berticksichtigen die Werte und Prinzipien der Gesundheitsférderung O O O 0O
(Chancengleichheit, Empowerment, Settingorientierung, Partizipation).
24  Firjedes Gesuch wird anhand der Kriterien ein Qualitatsprofil erstellt samt einer Be- O O O 0O
schreibung der Starken und Verbesserungspotenziale.
2.5  Die Qualitatsprofile der Gesuche werden periodisch verglichen und gesuchsubergrei- O O O o
fend ausgewertet,
2.6  Auf Basis periodisch wiederkehrender gesuchsiibergreifender Auswertungen werden O O O 0O
systematische Defizite ermittelt und Massnahmen ergriffen, um diese Defizite zu behe-
ben (z.B. Unterstiitzungsangebote, Steuerungsmassnahmen).
2.7  Die Angemessenheit der Kriterien fiir die Beurteilung von Finanzierungsgesuchen wird O O O o
periodisch tGberpriift.
BEMEIKUNGEN: ...ttt s s s sssessssss s sss s s s s b s s s s s s s s s s s s sasassessssssessssssssssssessnssssssnsns
3. Vorlagen, Instrumente und Dokumentation

Mit welchen Vorlagen und Instrumenten wird gearbeitet und wie ist die Dokumentation geregelt?

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

-— - + | ++

3.1  Eswerden nur Gesuche auf einheitlichen und vollstdndig ausgefiillten Gesuchsformula- O O O 0O
ren akzeptiert.

3.2  Firdie Bewertung der Finanzierungsgesuche und Auswertung der Qualitatsprofile wird O O O o
eine massgeschneiderte EDV-LOsung verwendet.

3.3  Die Beurteilung von Finanzierungsgesuchen sowie die Begleitung von bewilligten Pro- O O O o
jekten werden nach einheitlichen Vorgaben dokumentiert.

34  Die Dokumentation der Gesuche und Projektbegleitung kdnnen von allen zustandigen O O O 0O
Mitarbeitenden eingesehen werden.

BEMEIKUNGEN: ..ottt sttt asss s s s sss s sss s s s s b s s s ssss s s s s st s s sasesssssssssesssssssssssssessssssssnesns
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4, Mitarbeitende

Wie wird sichergestellt, dass die Mitarbeitenden fiir die Beurteilung der Finanzierungsgesuche opti-
MAL QUANIFIZIEIT SINAT ..ot es s s s s s s s s s s s s ae e s s s e s e s s s s e s s s e s s s ass s sasssssassassassansanen

4.1 Die fiir die Beurteilung von Gesuchen und Begleitung von Projekten zustandigen Mitar-
beitenden verfligen liber ausreichende Kompetenzen beziiglich Projektmanagement
und Qualitatsentwicklung in der Gesundheitsforderung und Pravention.

4.2  Der Qualifizierungsbedarf bei den Mitarbeitenden wird regelmassig ermittelt.

4.3 Mitarbeitende mit Qualifizierungsbedarf werden dabei unterstiitzt, entsprechende Wei-

terbildungen zu besuchen. g o oo
44  Die Mitarbeitenden profitieren von einem betrieblichen Gesundheitsmanagement in der O O O o
Organisation.
BEIMEIKUNGEN: ..ot as s as s ss s as s a s R b s bR bR s s A s s At R s s b s b asasasasssnsanen
5. Kommunikation
Wie wird Uber die Entscheide zu Finanzierungsgesuchen informiert? .........nensecssnsssssssenssnsessssseenes
- - + 4+
5.1  Alle Entscheide werden mit Hinweisen auf den Erfiillungsgrad der Kriterien detailliert
beari a o oo 4
egriindet.
5.2  Die Riickmeldung von Entscheiden an die Gesuchssteller/-innen enthalt Hinweise auf O O O O

Starken und Verbesserungspotenziale.

BEIMEIKUNGEN: ..ottt ssss s ssss s s st s b s e AR A b s AR R bRt b b et
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6. Projektbegleitung

Wie werden die unterstiitzen Projekte DEGIQITETY ... issssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes

-— =+ 4+
6.1 Bei bewilligten Projekten wird der Projektfortschritt gemeinsam mit den Projektverant- O O O o
wortlichen periodisch und systematisch reflektiert (z.B. an Meilensteinsitzungen).
6.2  Bei Projektabschluss wird das Projekt riickblickend gemeinsam systematisch reflektiert. O O O 0O
6.3  Die Ergebnisse dieser Reflexion werden mit der urspriinglichen Beurteilung des Finan- O O O 0O
zierungsgesuchs verglichen.
BEIMEIKUNGEN: ..ttt as s s e R AR A bR AR bRt s A bRt s a b s b asbsesassansanen
Abschlussfrage
Welche der beiden folgenden Aussagen trifft fiir die bewertete Organisation eher zu?
Die Organisation unterstiitzt eher weniger Projekte und belohnt dafiir hohe Qualitat. O
Die Organisation unterstiitzt eher viele Projekte auf Kosten der Qualitat. 0

BEIMEIKUNGEN: ..ttt st st sttt sttt s st st aes

..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
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